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es komplizierter, den Anforderungen des Datenschutzes gerecht zu werdn.

Mehr auf Seite 2

MIT KOMPETENZ VOR ORT
MIT UBER 90 MAKLERN VERNETZT

Unter einem starken Dach: eigenverantwortliche Spaisten

fir jedes Versicherungsthema. Uber 90 mittelstandie
Versicherungsmakler sind heute als freie Unternehniartner
HINWEIS ZUM THEMA GENDERING: der MARTENS & PRAHL Gruppe. Sie sind unabhéngig von frem
Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird im Folgamduf die gleich Kapitalinteressen, arbeiten eigenverantwortlich,ejthberechtigt
zeitige Verwendung méannlicher, weiblicher und diveer Sprachformen und verantwortungsbewusst.

verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelgdeichermafien fir

alle Geschlechter. Sie mochten wissen, wo Sie uns uberall erreichen kiinen?

Die Ubersicht auf der Riickseite zeigt Innen alle Stndorte der
Partnerunternehmen der MARTENS & PRAHL Gruppe.
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Fortsetzung vom Titel
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n der modernen Unternehmenslandschaft gewinnen 3. Rechtliche Grundlagen und Anforderungen
I kiinstliche Intelligenz Kl-gestiitzte Lésungen wie *HP!;{ GHU '6*92 VLQG 8QWHUQHKPHQ YH
Microsoft (MS) Copilot zunehmend an Bedeutung, personenbezogener Daten sicherzustellen. Eine zeetral

GHQQ GLHVH 7RROV YHUVSUHFKHQ (9]kdidfadryriétglsl MleHeHbGuid&e fur die Verarbeitung

optimierte Arbeitsprozesse. Allerdings ist der Einsatz solcher personenbezogener Daten. In der Regel wird auf Artikel 6 Abs.

Technologien auch mit erheblichen datenschutzrechtiien 1, S. 1f DSGVO - die iberwiegenden berechtigten Interessen —
Herausforderungen verbunden. Fir Unternehmen ist ]XU%FENJHJUL6HQ $OOHUGLQJ\D DV BHRH
es essenziell, zu verstehen, welche Anforderungen de ., $QZHQGXQJHQ GLH ,QWHUHVVHBQGHU
Datenschutz an den Betrieb solcher Tools stellt. kénnten, da Unternehmen oft nicht in der Lage sind, nach-

zuvollziehen, wie die Algorithmen der KI funktionieren und

1. Einfhrung in MS Copilot welche Daten verarbeitet werden. Dies kdnnte gegen die

MS Copilot ist eine Kl-gestitzte L6sung von Micribsdie 5HFKHQVFKDIWVS8LFKW DXV $UWLNHO
DGPLQLVWUDWLYH $XIJDEHQ DXWRPDWLVLHUHQ XQG GLH (9]LHQ] LQ
Unternehmen steigern soll. Die Integration in Micsoft 365 4. Datenschutz-Folgenabschatzung (DSFA)

HUP,JOLFKW YHUEHVVHUWH )XQNWLR Q Viée irfDaidhbdiut Qigd Anwafit&uhd die meistanfsichts
(MS Teams, MS Outlook). Trotz der Vorteile missaetdenmen  behdrden sehen es als erforderlich an, vor dem &inson MS
sicherstellen, dass der Einsatz von MS Copilotdienschutz Copilot eine Datenschutz-Folgenabschéatzung durchifufen.

rechtlichen Anforderungen der DSGVO entspricht.
5. Prinzip der Datenvermeidung und Datensparsamkeit

2. Zweck des KI-Einsatzes Ein wesentliches Prinzip der DSGVO ist die Datenvermeidung
Der Zweck des Einsatzes von KI-Anwendungen wie g8l E]Z 'DWHQVSDUVDPNHLW $UWLNHO '
ist vielfaltig. Unternehmen kdnnen die KI nutzenpuinternes die personenbezogenen Daten verarbeitet werden, diedie
Know-how nutzbar zu machen, administrative Prozesse zu Erreichung des Zwecks erforderlich sind. Unternehmeiiten
automatisieren und kundenbezogene sowie beschéftigte NODUH =ZHFNH 1%U GHQ (LQVDW] YRQ ., °

bezogene Daten zu verwalten. Besonders im Bereichrbate festlegen, welche personenbezogenen Daten hierfir vendet

schutz ist die genaue Betrachtung des Zwecks entscheidend, werden dirfen. Beispielsweise sollten Eingaben und gaisen

weil davon abhangt, ob umfangreiche Prifungen wie eine der Kl nicht zum Training der K| verwendet werden und der

Datenschutz-Folgenabschéatzung (DSFA) erforderlictdsi $QELHWHU VROOWH VLFK YHUSS8LFHK®/ HC
Zwecken zu nutzen.
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9. Sensibilisierung und Schulung

Es ist von zentraler Bedeutung, dass alle Mitarbeitie mit
MS Copilot arbeiten, regelmafig in Datenschutzfraggschult
werden. Die Sensibilisierung fur Datenschutz une #ienntnis
der internen Prozesse zur Datenverarbeitung sintiseheidend
fur die Einhaltung der DSGVO.

10. Spezielle Herausforderungen bei der Verarbeiturg
von Beschaftigtendaten

Die Verarbeitung von Beschaftigtendaten stellt beseng
Anforderungen an den Datenschutz. Es muss sichergestellt
werden, dass die Datenverarbeitung transparent und
nachvollziehbar ist. Eine Einwilligung der Beschéaftigten
LVW SUREOHPDWLVFK GD GLHVHDKKXH!
werden kann. Unternehmen sollten daher auf andere
Rechtsgrundlagen wie die Erflillung des Arbeitsvertrags
oder berechtigte Interessen geman Artikel 6 DSGVO zurlick
greifen. Die Verarbeitung sollte auf das notwendige Minimum
beschrankt und durch geeignete SchutzmafRnahmen ergéanz
werden, um die Privatsphéare der Beschaftigten zu wahre

MS Copilot und Datenschutz: . . )
Kiinstliche Intelligenz, reale Risiken. 11. Checkliste fur den datenschutzkonformen Einsatz

von MS Copilot

'LH +DPEXUJLVFKH $XIVLFKWVEHK, UGHQD W
6. Technische und organisatorische MaRnahmen licht, die die wichtigsten Punkte fur den datensctakonformen
Um den Anforderungen der DSGVO gerecht zu werdéssen (LQVDW] YRQ ., $QZHQGXQJHQ HQWK ;OW
Unternehmen gee|gnete t_echmsche un_d orgarysatO_IheC +PE%|' DWHQVEKXW] .QIRUPDW LJR-S : Q7 one
Mafinahmen ergreifen. Dies umfasst die Gewéhrleistuter WHB//OB&KDWERWVB'( SGI
Vertraulichkeit, Integritat und Verfugbarkeit derySteme und d
'LHQVWH $UWLNHO '6*92 (UJHERK VVI:
Uberpruft werden, insbesondere hinsichtlich der Kektheit
der Informationen und madglicher Diskriminierungen.

/ROOWHQ NULWLYV Marc Althaus—

DS EXTERN GmbH

7. Auftragsverarbeitung und Drittstaatentransfer

Beim Einsatz von MS Copilot handelt es sich um éinérags

verarbeitung, da Microsoft als Dienstleister persatbezogene

'DWHQ LP $XIWUDJ GHVY 8QWHUQHKPHQVY YHUDUEHLWHW $UWLNHO
DSGVO). Es ist unerlasslich, einen Auftragsveréuibgsvertrag Fazit
mit Microsoft abzuschlieRen, der die datenschutzhglichen

38LFKWHQ NODU UHJHOW 6ROOW BQVS HREVEREAF G MEFCRRle) kpnmafpeblishe Worieie

lander tibertragen werden, muss ein angemessenesi§eh Unternehmen bietén, erfordert jedoch gine sorgfgie Planung
niveau gewahrleistet sein, beispielsweise durch Amgessen und Umsetzung der datenschutzrechtlichen Anfordergen.

heitsbeschliisse der EU-Kommission oder geeignetea@taen Durch eine umfassende Datenschutz-Folgenabschétzung
wie Standardvertragsklauseln (Artikel 44-50 DSGVO). klare Informations- und Einwilligungsprozesse, robie
technische und organisatorische MaRhahmen sowie
SHFKWH GHU %YHWURG6HQHQ regelméRige Schulungen kénnen Unternehmenskundenvo
Unternehmen miissen sicherstellen, dass die Reclee d Versicherungsmaklern sicherstellen, dass sie desajelichen

EHWURG6HQHQ 3HUVRQHQ JHZD K Wb\ FHON\DE&bEN ehBrkclerkudo-tigs \&iraten ihrer Kundewahren.

auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschramig der  Besonders bei der Verarbeitung von Beschéftigteedat
Verarbeitung sowie das Recht auf Datentibertragbérkad Vorsicht geboten, um die Einhaltung der Datenschumaben

'LGHUVSUXFK SUWLNHO fi '6*92 'LHVHKcRdriZndelier uRdmoYiicte rétKificke Risiken minimieren.
EHL GHU 1XW]XQJ YRQ 06 &RSLORW H6HNWLY XPJHVHW]W ZHUGHQ
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NATURWISSENSCHAFT
UND VERSICHERUNG:

WENN ES IM
CONTAINER REGNET

OLNURNOLPD LQ GHU 7TUDQVSRUWER[ A EWLRL®RH
bdse Uberraschung: Die Oberseite der am héchstergijenden Kartons ist
durchnasst. Man prift den Container und kann keine Undichtigkeit feststellen,
auch der Silbernitrattest beweist, dass kein Seewaser eingedrungen ist.

»<containerschweifl3“ handelt. Dies ist nicht die Trgpiration der Containerhaut, sondern
das Ergebnis des Kryptoklimas in der Transportidéachfolgend wird kurz dargestellt, wie
es dazu kommt, dass es von der Decke regnet.

D er eingeschaltete Gutachter stellt schlieRlich fedfss es sich bei der Nasse um abgeregneten

Ublicherweise sind die Giiter im Container auf Hallgtten verladen oder es werden Holzer zur
IDGXQJVVLFKHUXQJ YHUZHQGHW @ LHEHYDODMINU ED Q JH QWVRIP]
Feuchtigkeit aus dem Containerboden (insbesonde&aein einer nassen Reinigung). Je nach Art der
Ware und der Verpackung (hygroskopische Eigenschaften) kann awetedteuchtigkeit in den
Container eindringen.

Bei heiRem Wetter heizt sich der Innenraum in der Sonne leicht tiber 50 °C anflurih trocknet
sein Inhalt und das Wasser verdampft. Warme Luftkavesentlich mehr Wasserdampf aufnehmen
DOV NDOWH ¥ XINL K& PJH JH Q #ikeHBPC). Wéni® sich nun der Container wieder
abkunhlt, sinkt die Temperatur unter den Taupunkt, der in der Luft entleakt Wasserdampf
NRQGHQVLHUW DQ GHU NJOWHVWHQRSVWOIDH KUM7:.DDK G HI
Container.

Ein Container, der durch mehrere Klimazonen transportiert wird, kanabhangig von seiner
BRVLWLRQ DXI GHP 6FKL6 i ZJKUHQG VHK@HUNVIHLNHQHT IAHIH %
kungen ausgesetzt sein, was das Problem noch verschérft.

Ein zusatzlicher Schaden kann dann entstehen, wenn Kartonagen austyetieher Pappe bei
Durchfeuchtung einen Grof3teil ihrer Festigkeit verliem, die urspringlich ordentlichen Stapel
zusammensinken und die enthaltene Ware beschadigt oder zerstord wir

Je nach Warenart bieten sich verschiedene MalRnahmen zur Sicherung der Ladung im
Container gegen Nasseschaden an:

* SEGHFNXQJ PLW )ROLHQ E]Z 90LHVVWRG6HQ
 Folienverpackung

» Verwendung von Trocknungsmitteln

» Rostschutz bei metallischen Gitern

» Reduzierung der Feuchtigkeit des Containerinhalts

« Verwendung von nassfesten Kartonagen

Dies ist nur ein kleiner Einblick in die komplexedtrie der Ladungssicherung. Umfangreiche
Informationen und Hinweise (auch zu anderen Themder Schadenverhiitung) gibt der , Transport-
Informations-Service" des Gesamtverbandes der \@drsier im Internet unter tis-gdv.de

Joachim Schmieter —
Carl Jaspers Versicherungskontor GmbH Kdln
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Ein Meer von Risiken:
Kondenswasser als Transport-Risiko
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ZU WENIG BINDUNG,
ZU VIELE OPTIONEN:
WAS TUN GEGEN FLUKTUATION?

g HFKVHOEHUHLWVFKDIW HUUHLFKW 5HNRUGKRFKGO6 A ZDV NHW]HI
ist leider nicht die neueste Schlagzeile einer Huma-Resources-Kolumne,
sondern das Ergebnis des ,GALLUP Engagement Index Deutschland 2023".

HLW UXQG YLHU -DKUHQ EH7QGHW V MWagk&hH &in $Joté hebhime RISd LN, Wm eine hohe dimmale
Smassiv im Wandel. Ausgel6st durch die Pandemie Bindung der Mitarbeitenden zu erreichen? Zusatzteisgen

haben sich die Prioritéaten der Arbeitnehmenden sind wichtig und auch das Thema Work-Life-Balance hat
erheblich verandert. Gleichzeitig fallt es vielemtdrnehmen enorm an Bedeutung gewonnen. Der wichtigste Hebel bei
bis heute schwer, sich den neuen Anforderungen apassen der Zufriedenheit von Mitarbeitenden ist allerdinggihrung.
und ihnen gerecht zu werden. Diejenigen, die eine Wertschatzende Fuhrung erfahrelie

'LH 6WXGLH J[HLJW GDVV GHU $U|QH;LV9 ﬂ%ﬂw éj ich 5\‘?‘?}‘5?‘% hrgfe"sulc'f]”
HQWZHGHU DNWLY DXI -REVXFKH RGHU 81
. . e|n r gen und gest t n konnen smd am enigsten gewillt,
Das Vorgehen von Headhuntern und die Entwicklungiee
o R . . sich von Angeboten ,locken” zu lassen.
Recruiting-Anséatze geben ihnen recht — es kostehige

3, -
0%KH HLQHQ QHXHQ -RE |X 7QGHQ RGHURREK MBI FLEKER dtlFoeitende an ihre
zu bekommen. Jede vierte befragte Person gibtraden

zurtckliegenden zwolf Monaten eine Stelle angeboten o krart:

bekommen zu haben. « Es wird nach Meinungen gefragt und es werden
*OHLFK]JHLWLJ JHEHQ QXU GHUQ$HU E H LEBMOtHRIBMISKEH Q D Q

hohe emotionale Bindung zu ihrem Arbeitgeber zu leab e (VZHUGHQ JHPHLQVDP NODUH HUUHLF
Eine GroRenordnung, die bei der vorhandenen Dynamik - Die Fiihrungskraft setzt Prioritaten und steckt

des Arbeitsmarktes und in Zeiten des Fachkraftemalsg Verantwortlichkeiten ab

besorgniserregend sein sollte. Emotionale Binduramk zwar ersanll citerertwickiunie
QLFKWV GDUDQ 'QGHUQ GDVV ELV uxﬁ%p gl 9

in Rente gehen werden, sehr wohl aber dafiir sorgass die rbe|ten W'rd iy tUtZ
verbleibenden Mitarbeitenden gern im Unternehmendiben. * Es werden Starken erkannt und Mitarbeitende entsphend
gefordert und geférdert

i i i i keh ;- .
Emotional nicht gebundene Mitarbeitende kehren den I Nl Gute Fihrung orientiert SIGRI

Unternehmen schneller den Riicken zu. Fluktuationdsitet

fur Unternehmen einen Verlust von Fachwissen, Erfahrung R EE

und Kontakten. Zudem wirken sich Veranderungen im Team

auch negativ auf die verbleibenden Mitarbeitenden gua Individuelle Fihrung ist wichtiger denn je und elBestandteil
Mehrarbeit entsteht. Wenn man dann noch beriicksichtigt, der Mitarbeiterzufriedenheit. Jeden Mitarbeitendendividuell
dass die durchschnittliche Vakanzzeit einer Stédks 160 Tagen  im Blick zu haben, erfordert Zeit, das nétige Hamakszeug und
liegt, sollten Arbeitgeber einmal mehr Bemiihungendie kann nicht ausschlie3lich nebenbei betrieben werdeBs ist also
Mitarbeiterzufriedenheit stecken. wichtig, dass Unternehmen sich dessen bewusst sind ihre

Fuhrungskrafte entsprechend entwickeln.

Auguste Karneck —
MARTENS & PRAHL Holding
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STEIGENDE GEFAHR:
LITHIUM-IONEN-AKKUS
ALS HAUFIGSTE URSACHE
FUR ELEKTROBRANDE

n den letzten zehn Jahren haben Brande durch defekt
Lithium-lonen-Akkus stark zugenommen und sind mitt-

Qualitat vor Preis:
Investieren Sie in hochwertige Akkus von namhaften

ZHLOH GLH K{X7JVWH 8UVDFKH |%UW RWH¢esteIEE BillQeaNd-NArét P Eukte, (hyf Mathbante

fur Schadenverhitung und Schadenforschung (IFSggel
Diese Akkus, weit verbreitet in Haushalten und mian Geréten,
bieten viele Vorteile, bergen aber auch erhebli¢tisiken.
Geféahrliche Ladephase

IFS-Studien zeigen, dass etwa ein Drittel allemB8eidurch

(OHNWUL]JLW!W YHUXUVD¥IKBHZH NG HZ/R
lonen-Akkus zuriickgehen. Besonders kritisch ist Hedephase:
,Q GHU )]OOH HQWVWHKW GHU %UD

Dabher ist es wichtig, Akkus nicht unbeaufsichtigt faden und
Rauchwarnmelder in Ladebereichen zu installieren.

Woher kommt das Risiko?

Lithium-lonen-Akkus kombinieren hohe Energiedichteit

PR

kénnen erhebliche Risiken bergen.

Anweisungen befolgen:

Beachten Sie die Handhabungs- und Ladeanweisungen
des Herstellers. Laden Sie Akkus nur mit den dafir
vorgesehenen Ladegeréaten.

ung beim Laden:
ie Akkus nicht unbeaufsichtigt laden. Iribtsen
ie Raychwar I%Sr jn Ré i nen Akkus getad
Ségr?éhq,gu%ﬁsé%en ilél g/ilzr?%e&,s&,sjéﬁand aufra@
reagieren kann.

Temperatur beachten:
Vermeiden Sie extreme Temperaturen, die den Akku
beschadigen kénnten. Lagern und verwenden Sie Akkus

(PSTQGOLFKNHLW JHJHQ%EHU YHUYVFKLISEFBHE W SMBEANE% 0 3 H 0

Diese Eigenschaften machen sie ideal flir mobile Andungen
wie Smartphones, Haushaltsgerate und Elektrofahrgeu
erhéhen aber auch das Brandrisiko, da sie im Failes Defekts
thermisch durchgehen kénnen. Das bedeutet, dass die
gespeicherte Energie in einer heftigen Reaktionigesetzt wird,
was zu Branden und Verletzungen fuhren kann.

Mit der steigenden Nachfrage nach mobilen Geratardu
kabellosen Produkten nimmt auch die Zahl der Akkéinde
zu. In einem Akkupack regelt ein Batteriemanagemsystem
(BMS) das gleichmaRige Laden der Zellen. Fehldhs
kénnen zur Uberladung und zum Brandausbruch fiihren.
Untersuchungen des IFS haben gezeigt, dass bilidaipacks
und Ladegeréate oft gravierende technische Mangeivegisen.

Sichere Handhabung statt Vermeidung

RegelmaRige Uberpriifung:

Kontrollieren Sie Akkus regelmafig auf Schaden wie
Aufblahungen, Risse oder Undichtigkeiten und tausch
Sie defekte Akkus sofort aus.

Wegen Brandgefahr: E-Scooter sind in Bussen
seit Juli verboten

Ein aktuelles Beispiel fiir die Gefahren, die vothium-lonen-
$NNXV DXVIHKHQ EHWULG6W GLH ( 6FRR\
untersagen viele Verkehrsbetriebe in Schleswig-Hela

die Mitnahme von E-Scootern in Bussen. Die Nahvarkgchles
wig-Holstein GmbH (NSH) teilt mit, dass dieses \é¢dwf den
Sicherheitsempfehlungen des Verbandes Deutschek¥lrs-
unternehmen (VDV) basiert, um die Sicherheit dehfegiste

XQG GHV 3HUVRQDOV ]X JHZIKUOHEXWHQ
Normen und Sicherheitsstandards fiir die Akkus

Lithium-lonen-Akkus sind derzeit Stand der Technik und es ist j, E_Scootern, was das Risiko fiir Akkubrande erhoht
kaum praktikabel, auf sie zu verzichten. Daher ist es wichtig,
die Risiken zu kennen und diese durch bewusste Handhabung
zu minimieren. Hier sind einige Tipps, um die Sicherheit im
Umgang mit Lithium-lonen-Akkus zu erhéhen:

%U|]QGH XQG ([SORVLRQHQ GXUFK ( 6FRR
Verkehrsmitteln sind bereits in London, BarcelonadiMadrid
aufgetreten.

Obwohl der TUV-Verband die Batterien als sicher einschétzt,
bleibt das Verbot bestehen. E-Bikes, Pedelecs und Elektro-
5RO0OVW3%KOH VLQG QLFKW EHWURGHA I
Batteriestandards verbessert sind.
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] ind Flamme fir Kleine Preise?
j&"Akkus sind mit Risiken geladen.

E-Fahrzeuge: Auch hier ist Vorsicht geboten

Auch bei Elektroautos ist Vorsicht geboten. Die ebmende Fazit

Verbreitung von Elektroautos hat die Zahl der Bréandie durch Der Anstieg von Branden durch defekte Lithium-
defekte Lithium-lonen-Akkus verursacht werden, ebflls lonen-Akkus ist eine ernst zu nehmende Entwicklung,
steigen lassen. Das Brandrisiko bei Batterie-Fahgen ist die Aufmerksamkeit erfordert.

allerdings nicht hoher als bei anderen Autos, wtaden und
der Deutsche Feuerwehr Verband (DFV) bestatigeafttahr-
zeuge mit Verbrennermotoren brennen eher wahrendenthach
dem Betrieb, wahrend Elektrofahrzeuge eher beim La#feuer
fangen, oft aufgrund externer Faktoren wie ungeeigaet
Ladegerate oder unzureichender Elektroinstallationen.

Durch den bewussten und sorgfaltigen Umgang mit
diesen Energiespeichern kdnnen Verbraucher das
Risiko von Branden erheblich reduzieren. Achten Sie
auf Qualitat, folgen Sie den Herstelleranweisungen und
seien Sie besonders vorsichtig wahrend der Ladephase.

Sollten Sie Fragen haben oder weitere Informationen
JROJHQGH 6LFKHUKHLWVPD;QDKP&Q N bendtigen, steht Ihnen Ihr Versicherungsmakler

Sicheres Laden: jederzeit zur Verfigung.

9HUZHQGHQ 6LH QXU JHUWL7]LHRHN IS KL _
Sie improvisierte Ladegerate.

X Marie Reuf —
Wartung und Inspektion: MARTENS & PRAHL Holding

5HJHOP|iLJH :DUWXQJ XQG ,QVSHNWLRQ GXUFK TXDOL7]LHUWH
Fachkrafte sind unerlasslich, um mégliche Defekte frihzeitig
zu erkennen und zu beheben.

Brandschutzmalnahmen:

Stellen Sie sicher, dass in der Nahe von Ladebereichen geeigne
te BrandschutzmafRnahmen vorhanden sind, wie Feuerldscher
und Notabschaltungen.




IMPULS/No 22 SEPTEMBER 2024

FLEXIBLER
RENTENEINTRITT
HANCEN UND

URDEN

Seit dem 1. Januar 2023 kdnnen vorgezogene gesetzliche Altersrenten @abhangig
von einem Hinzuverdienst als Vollrente in Anspruch genommen werden.

HLOQWULWW 8H[LEHO ]X JHVWDOW H Qwer@ey E sbleR D Gerlléldturigdphase vieitbthin Atdiche
gesetzlichen Rentenversicherung besonders langj@jeri  Anwartschaften auf Betriebsrente erworben werden@asst
Versicherte (45 Jahre), welche abschlagsfrei vdigén Rente sich meist — vor allem technisch — schwer umsetzen.
gehen kdnnen, kann die Weiterbeschéaftigung im Umehmen i l%w i r§ﬂ1- Qﬁ’h upgen breugen:
VRZRKO DXV 7QDQJLHOOHQ DOV DXF(&I—DXé}; Weﬁﬁeﬁﬁeﬁﬁzﬂbﬁchar&ﬁgneﬁ

Mdglichkeit sein, aktiv im Berufsleben zu bleibemd neben- ErSeits kan N n deernt@nbezgg
. I N : helfen, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, ameeseits
einander zwei ,Einkommen" zu generieren.

muss in einigen Bereichen mdglicherweise Persoradebaut
Je nach Ausgestaltung der arbeitsrechtlichen Zuskaen der werden. Es gibt viele Herausforderungen, fir dieeeL 6sung
Rentner zusatzlich auch noch einen Anspruch auf Aaisiung gefunden werden muss.

seiner betrieblichen Altersversorgung haben. Nach 8etrAVG
haben Arbeitnehmer Anspruch auf eine vorgezogenéridbs-
rente, wenn sie eine Altersrente aus der gesetaiciiRenten
versicherung (gRV) als Vollrente in Anspruch nehnfsoweit
arbeitsrechtlich zusatzlich kein Ausscheiden ausw&nterneh
men gefordert wird). Bei dem gleichzeitigen Beziog Gehalt,
Rente und betrieblicher Altersversorgung gibt egiindich einiges
zu beachten, nicht nur fir den Rentner selbst, sermdauch fur 9RU GHP +LQWHUJUXQG GHVY GHPRJUD7V]
den Arbeitgeber. $XV7QDQJLHUXQJ GHU 5HQWHQ I3RQBQH N

Ite eine Prifyn r besteh ﬁd n,arbeitsrecHtin
$XI1JUXQG GH U $EVFKD6XQJ G H. U WLORY %utﬁ aqge|?|1 r%l\gﬁegﬁdﬁgilﬁ neldé?rbreiten Masde auch
gezogene Altersrenten in der neuen Welt, solltea Biegelungen

zur betrieblichen Altersversorgungszusage Uberpriiféerden im Einzelfall rechtzeitig reagieren zu konnen, dai binem
gung 9 P ’ vorzeitigen Rentenbezug die Beitragszahler ebenrenie

Kdnnen die Leistungen erst bezogen werden, wennAldseit vorzeitigen Leistungsempfangern werden.
nehmer aus dem Unternehmen ausscheidet, also inteeeht?

I I ierdurch entstehen neue Mdglichkeiten, den Renten Wie wiirde ein Bezug von Betriebsrente neben demdaigferegelt

Hier wére zusatzlich, neben vielen weiteren Punkteter
Gesetzgeber gefragt, die rechtssichere Ausgestajtder
Arbeitsvertrage durch eine begrenzte Befristungsridigkeit
ab dem Erreichen der Regelaltersgrenze zu ermoglichlie
aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen lassen higroRe
Unsicherheiten bestehen.
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